
Договор
№ 1-22-460

от 13.10.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки
условий труда

Яловая Оксана
Викторовна

(фамилия, инициалы)

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 615573)

в Государственном бюджетном
общеобразовательном учреждении

Самарской области средняя
общеобразовательная школа

с.Малая Малышевка
муниципального района

Кинельский Сама ской области

,,

полное наименование ра отодателя

446426, Самарская обл, р-н Кинельский, с Малая Малышевка,
ул Молодежная, зд. 22;

446426, Самарская область, Кинельскийрайон, с.Малая Малышевка,
ул.Молодежная, 19

(ме~-то нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6350018598
(ИНН работодателя)

635001001
(Ю III работодателя)

1116350001250
(01 РН работодателя)

85.13;85.11;85.12
(код основного вида экономической деятельности по ОкВЭд)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

a1r Авдеева Ольга Евгеньевна
(подпись)

·~

(Ф.И.О.)

Гаврилова Валентина Борисовна
(Ф.йд)

/ci, IJ . "в" r!ООtО 
(дата)

t',t,/~, ~
дата



Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Об ество с or аниченной ответственностью " ент иссле ования словий а"

(полное наименование организации)

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 491
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 17.10.2017
5. инн 5603011139
6. ОГРН организации 1025600578607
7 С б бведения о испытательнои ла о_ратории центре организации:Регистрационный номер аттестата Дата выдачи аттестата Дата истечения срока действияакк_редитации организации аккредитации организации аттестата аккредитации организацииl 2 3RA.RU.22BP0 l 12 _ф_евраля 2015 г. бессрочно J 

( )

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ­альной оценки условий труда:

Регистрационный
Сведения о сертификате эксперта на номер в реестре№ Дата

Ф.И.О. эксперта право выполнения работ по экспертовп/п проведения
(работника) Должность

специальной оценке условий труда организаций,измерений
проводящих

специальную оценкуномер дата выдачи условий трудаl 2 3 4 5 6 7Ведущий
l 22.11.2022 Батурина Татьяна специалист

003 0007292 ~! мая 2020 r. 1386
Александровна ИЛ отдела

СОУТ
9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­о

-

з вавшихся П_ЕИ П_Еоведении специальнои оценки условии_труда:
Наименование Реrистраци-

вредного и (или) онный номер
Заводской Дата окончания

№ Дата
опасного фактора Наименование средства в Государ-

номер срока поверки
п/п проведения

производственной измерений ственномизмерений
средства средствасреды и трудового реестре

измерений измеренийсредств из-процесса
меренийI 2 3 4 5 6 71 22.11.2022 Тяжесть трудо-

2. Наблюдение, счет - - 31.12.2022
вого процесса

2 22.11.2022 Тяжесть трудо-
1 .Анализ документации - - 31.12.2022

вого процесса
Напряженность !.Опосредованное (кос-3 22.11.2022 трудового про- венное) наблюдение - - 31.12.2022цесса (опрос)

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий труда

29.11.2022
(дата)



t 
Общество с ограниченной ответственностью "Центр исследования условий труда"; Регистрационный номер - 491 от 17.10.2017
lполное наименование организации, проводящеи специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку услов1m труда~

Регистрационный номео аттестата аккредитации ИЛ 1 Дата полvчения 1 Дата окончания
RA.RU.22BP0I 1 12.02.2015 1 бессрочно

t 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 1-22-460-и 22.11.2022
(~щентификацион11ый 1юмер) (дата)

Дата проведения идентификации: 22.11.2022 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ог аниченной ответственностью "Це исследования условий уда"

полное наименование организации

461040, Оренбургская область, г. Бузулук, ул. Ленина, д.73; Тел.(факс): 8(35342)2-59-95, E-mail: ciutavs@yandex.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда):

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда:

491

17.10.2017
ИНН организации

ОГРН организации

5603011139

1025600578607

· Сведения об испытательной лабо о ганизации, п оводящей специальн словий т да:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
RA.RU.22BP0I 12.02.2015 бесе очно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. посл. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №ЗЗн «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. посл. изм. и доп.), в рамках Договора № 1-22-460 от 13.10.2022 г. с Государствен­
ное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа с.Малая Малышевка муниципаль-
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ного района Кинельский Самарской области мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Батурина Татьяна Александровна; ре­
гистрационный номер 1386 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведе­
на идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на f рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:.

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ,
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 2й 
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места,
подлежащие декларированию)

№РМ Наименование РМ no штатном асписанию Наличие аналогичного РМ

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в
Таблице 2.
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Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы
(

Наименование идентифицирован- Продолжительность
Наличие анало- воздействия в тече-№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) гичного РМ ного вредного и (или) опасного про- Источник фактора ние рабочего дня

изводственного фактора (смены), час.
ГБОУ СОШ с.Малая Малышевка

47 Библиотекарь - Напряженность трудового процесса сенсорные нагрузки -
СП де «Солнышко» ГБОУ СОШ с.Малая Малышевка

44 Сторож - Тяжесть трудового процесса стереотипные рабочие движения, пе- В течение сменыремещение в пространстве

45 Дворник - Тяжесть трудового процесса перенос грузов вручную, рабочая поза, В течение сменыперемещение в пространстве

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний
части 6 статьи 1 О главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

Наличие ана- Основание для отказа Наименование вредного и (или) Продолжительность
Наименование РМ (по штатному воздействия в тече-№РМ расписанию) логичного идентификации по ФЗ- опасного производственного фак- Источник фактора ние рабочего дняРМ 426 ст.10.6 тора (смены), час.

ГБОУ СОШ с.Малая Малышевка
18 Учитель начальных классов - п.1 Напряженность трудового процесса сенсорные нагрузки В течение смены

СП ДС «Солнышко» ГБОУ СОШ с.Малая Малышевка
19 Педагог-психолог - п.1 Напряженность трудового процесса сенсорные нагрузки В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено О рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 3 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и
(или) опасных производственных факторов.

Стр. 3 из 4



• выявлено 2 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 1 О главы 2 Федерального зако­
на №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и
(или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки ус.[!овий труда:
1386 1Jf{l~(№ в реестре экспертов) r?& Баrурина Татьяна Александровна

(Ф.И.О.) 22.1 ).2022
(дата)

Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специаль~й оценки условий труда
Директор J}Jщ,fCJ/ Я_л_о_ва_я_О__кс_а_н_а_В_ик_т_ор._о_в_н_а _

(Ф.И.О.)
(должность) (подпись)

Члены комис~ии по проведению специальн~енки условий труда:
Старшии воспитатель ~ А_в_д_е_ев_а_О_ль_г_а_Е_в_г_еl_IЬ_е_в_н_а _

(должность) (подп~ись) (Ф.И.О.)

Калькулятор -~ Гаврилова Валентина Борисовна
(должность) (подпись (Ф.И.O.)

22.11.2022
(дата)

22.11.2022
(дата)

22.11.2022
ата

1

(
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Раздел 11. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная
школа с.Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области

Индиви­
дуаль­
ный

номер
рабочего

места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово-
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников,
занятых

наданном
рабочем

месте
(чеп.)

Наличие
аналогич­
ного рабо­
чего места
(рабочих

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Физические факторы

"';>.,

"'g
о.-е­:,;=

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 ~5 
ГБОУ СОШ с.Малая Малышевка

18 
Рабочее место учителя

начальных классов;
напряженность трудового процесса

7.2

17 Рабочее место библиотекаря;
напряженность трудового процесса 7.2

СП ДС «Солнышко» ГБОУ СОШ
с.Малая Малышевка

44 Рабочее место сторожа;
тяжесть трудового процесса 2 8

45 Рабочее место дворника;
тяжесть трудового процесса 2 2

19 
Рабочее место педагога-психолога;
напряженность трудового процесса 7.2

Председатель комиссии по проведению специаль»ой оценки условий труда
Директор й~u.(aj' Яловая Оксана Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.0.)

Члены комиссии по проведению специальнс2нки условий труда:
Старший воспитатель .,.__,,:..,:::;..-;'--~-- Авдеева Ольга Евгеньевна

(должность) (подпись) (Ф.И.0.)

е;,( ,,,t, /,!. ь~
(дата)

/4~./~.~
(дата)



Калькулятор
(должность)

Гаврилова Валентина Борисовна
(Ф.ИЩ

,,v,t, /,,{_,~
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Ведущий специшmст ИЛ отдела СОУТ -:6-~ Батурина Татsяна Александровна

(должность) /-' ,tfj~~ (Ф.И.Щ
29.11.2022

(дата)



Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная
школа с.Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области

{полное наименование раl>отодателя~

446426, Самарская обл, р-н Кинельский, с Малая Малышевка, ул Молодежная, зд. 22; 646350 Омская область,
Колосовский р-н, с. Колосовка, ул. Свердлова, д. 20; Яловая Оксана Викторовна; ephanova@yandex.ru

{адрес места нахождения раlютодателя, iамишt.Я, имя, отчество руководителя, адрес эпектроннои почты,

инн Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по государственной деятельности по ОКВЭД ОКАТОокпо власти по ОКОГУ
6350018598 21166650 2300223 85.13;85.11 ;85.12 36218836001

Учитель начальных классов

КАРТА№ 46
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
27244

(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: ГБОУ СОШ с.Малая Малышевка
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

,.Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
'- ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск. раздел, дата утверждения)

строка . исленность ра отающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет о
инвалидов, допущенных к вьшолнению работ она данном рабочем месте

020 Ч б

Строка 021. СНИЛС работников:
1 020-078-178 07

______ Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) Факторам:
Класс Эффективность Класс (подкласс)

Наименование факторов производственной (подкласс) условий труда nри
среды и трудового процесса условий СИЗ*, +/-/не

эффективном
труда оценивалась использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного

- -действия -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
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Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напояженностъ трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий тоvда 2 не заполняется -

• Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым: на
данном рабочем месте

По результатам оценки условий труда
№

Виды гарантий и компенсаций Фактическое необходимостьл/п наличие в установлении основание
(да, нет)

1. Повышенная оплата труда
Нет Нет отсутствуетработника (работников)

2. Ежегодный дополнительный
Нет Нетоплачиваемый отпуск отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
Нет Нет отсутствуетрабочего времени

4. Молоко или другие равноценные
Нет Нет отсутствуетпищевые продукты

5. Лечебно - профилактическое
Нет Нет отсутствуетпитание

6. Право на досрочное назначение
Нет Нет отсутствуетстраховой пенсии ~

7. Проведение медицинских
Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N

ОСМОтРОВ 29н, прил. к прил.1, п. 25 (l раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда :JJСенщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет
(Квалификационный справочник должностей, руководителей, специалистов и других слу:жащих).

Дата составления: 29.11.2022

Председатель комиссии по проведени)9 специальной оценки условий труда
Директор ,Jl,u1c:v Яловая Оксана Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.0.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель (g-i.--- Авдеева Ольга Евгеньевна

(доmкность)

Калькулятор
(долж~юсть)

,)!;~
(подпись) ':::7

(Ф.И.О.)

Гаврилова Валентина Борисовна
(Ф.И.0.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1386 • Батурина Татьяна АлшандЕовна

(№ в реестре экспертов) подпис (Ф.И.О.)

С результат~ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Копылова Светлана Владимировна

(подпись (Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

29.11.2022
(дата)
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная
школа с.Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области

{полное наименование раlютодателяj

446426, Самарская обл, р-н Кинельский, с Малая Малышевка, ул Молодежная, зд. 22; Яловая Оксана Викторовна;
ephanova@yandex.ru

\адрес места нахождения работодателя, фамилия. имя, отчество руководителя, адрес электроннои почты)

инн Код Код органа Код вида экономической Код территории по

работодателя
работодателя по государственной деятельности по ОКВЭД ОКАТО

окпо власти по ОКОГУ
6350018598 21166650 2300223 85.13;85.11 ;85.12 36218836001

КАРТА№ 47
специальной оценки условий труда

Библиотека ь 20316
наименование про ессии должности ра отника код по

Наименование структурного подразделения: ГБОУ СОШ с.Малая Малышевка
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Вьшуск ЕТКС, ЕКС ....:о.К=В=А=Л=И=Ф~И=КАЦ:,..==И=О=Н=Н=Ь=I=Е--=-Х=А=Р~А=К=Т"--"Е=Р=И=С=Т=И=К=ИJ
--доЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА и КИНЕМАТОГРАФИИ,

утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет о
инвалидов, допущенных к вьшолнению работ о
на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1 156-847-241 00

__ Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности

Стро 030 Ока . ценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
Класс Эффективность

Класс (подкласс)
Наименование факторов производственной (подкласс) условий труда при

среды и трудового процесса условий
СИЗ*, +/-/не эффективном

труда оценивалась использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного - -
действия

-

Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизивуюшие излучения - - -
Иониэирующие излучения - - -
Паоаметоы микроклимата - - -
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Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Напряженность трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

По результатам оценки условий труда
№

Виды гарантий и компенсаций Фактическое необходимостьп/п наличие в установлении основание
(да, нет)

1. Повышенная оплата труда
Нет Нет отсутствуетработника (работников)

2. Ежегодный дополнительный
Нет Нетоплачиваемый отпуск отсутствует

3. Сокращенная продолжительность
Нет Нет отсутствуетрабочего времени

4. Молоко или другие равноценные
Нет Нет отсутствуетпищевые продукты

5. Лечебно - профилактическое
Нет Нет отсутствует 1,питание

6. Право на досрочное назначение Нет Нет отсутствуетстраховой пенсии -
7. Проведение медицинских

Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N
осмотров 29н, прил. к прил.!, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда ;женщин - да,· возможность применения труда лиц до 18 лет - нет
(Квалификационный справочник дол:жностей. руководителей, специалистов и других служащих).

Дата составления: 29.11.2022

Председатель комиссии по проведению11специальной оценки условий труда
Директор Лt.ttrЬa/ Яловая Оксана Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению~альной оценки условий труда:
Старший воспитатель LZf!!:v Авдеева Ольга Евгеньевна

(должность) (nодпнсь) (Ф.И.О.)

--~~Калькулятор
(должность)

Гаврилова Валентина Борисовна
(Ф.й.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводи шей специальную оценку условий труда:
1386 --..........,'-""=-t:::-+r.=- Батурина Татьяна Александровна

(№ в реестре экспертов) (Ф.й.О.)

С результgи специальной оценки условий труда ознакомленгы)
(/А Голбан Екатерина Викторовна

дnнсь) (Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

(дата}

29.11.2022
(дата}

(да,-а}
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная
школа с.Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области

(полное наименование р.~Ьотодателя~

446426, Самарская обл, р-н Кинельский, с Малая Малышевка, ул Молодежная, зд. 22; 446426, Самарская область,
Кинельский район, с.Малая Малышевка, ул.Молодежная, 19; Яловая Оксана Викторовна; ephanova@yandex.ru

{адрес места нахождения ра~отодателя, фамиmtя, имя, отчество руководителя, адрес электроннои почтыj

инн Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по государственной деятельности по ОКВЭД ОКАТОокпо власти по ОКОГУ
6350018598 21166650 2300223 85.13;85.11 ;85.12 36218836001

КАРТА№ 44
специальной оценки условий труда

18883
код по

Наименование структурного подразделения: СП ДС «Солнышко» ГБОУ СОШ с.Малая
Мальппевка
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

'-Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по
общеотраслевым профессиям рабочих, vтв. постановлением Министерства труда Российской
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений МинтрудаРФ от 15.01.1993 N 3, от
28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от
12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от
01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от
16.07.2003 N 54)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

строка . сленность ра отающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет о
инвалидов, допущенных к выполнению работ о_ на данном рабочем месте

020 Чи б

Строка 021. СНИЛС работников:
1 022-178-244-20

022-522-709 07

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности,.

Стро 030 Ока . ценка условии труда по вредным опасным акторам:
Класс Эффективность Класс (подкласс)

Наименование факторов производственной (подкласс)
СИЗ*, +/-/не условий труда при

среды и трудового процесса условий эффективном
труда оценивалась использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного

- -действия -
Шvм - - -

( )ф
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Инфразвук - - -
Ультразвук ВОЗдУШНЫЙ - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
ИонизИРvющиеизлvчения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса 2 - -(в т.ч. мужчины - 2; женщины - 2)
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется --* Средства индивидуальнои защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
бданном ра очем месте

По результатам оценки условий труда
№ Виды гарантий и компенсаций Фактическое необходимостьп/п наличие в установлении основание

(да, нет)

1. Повышенная оплата труда Нет Нет отсутствуетработника (работников) ,,

2. Ежегодный дополнительный Нет Нетоплачиваемый отпуск отсутствует -~

3. Сокращенная продолжительность Нет Нет отсутствуетрабочего времени '
4. Молоко или другие равноценные Нет Нет отсутствуетпищевые поодукты

5. Лечебно - профилактическое Нет Нет отсутствуетпитание

6. Право на досрочное назначение Нет Нет отсутствуетстраховой пенсии

7. Проведение медицинских Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N
ОСМОТРОВ 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При
соблюдении статьи 265 ТКРФ).

Дата составления: 29.11.2022
Председатель комиссии по проведению1специальной оценки условий труда

Директор fft.ctlUV Яловая Оксана Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.0.)

Члены комиссии по проведению~ной оценки условий труда:
Старший воспитатель --~---"'--'----- Авдеева Ольга Евгеньевна

~•)

ф~ь)
(должность)

Калькулятор
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1386 • Ба,урин.Ташна Алшанд11овна

(№ в реестре экспертов) подп о~ (Ф.И.0.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Vo.,,c:.1t[ Головкин Александр Сергеевич

(noдiu# (Ф.И.О. работника)

.. ,.,

(дата)

(Ф.И.О.)

Гаврилова Валентина Борисовна

(дата)

(ФИ.u.)

Черезова Татьяна Николаевна

(дата)

29.11.2022
(дата)

(дата)

~/hи,щ;,~ Pf/. w.h
(Ф.И.0. работflика)

~СОУТ№44
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная
школа с.Малая Малышевка муницип ального района Кинепьский Самарской области

fпол·ное наименование раоотодатем'

446426, Самарская обл, р-н Кинельский, с Малая Малышевка, ул Молодежная, зд. 22; 446426, Самарская область,
Кинельский район, с.Малая Малышевка, ул.Молодежная, 19; Яловая Оксана Викторовна; ephanova@yandex.ru

(адрес места нахождения раэотодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электроннои почты)

инн Код Код органа
Код вида экономической Код территории по

работодателя работодателя по государственной
деятельности по ОКВЭД ОКАТОокпо власти по ОКОГУ

6350018598 21166650 2300223 85.13;85.11 ;85.12 3621883600_1 _ ,_

Дворник

КАРТА№ 45
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника) 11786
(код по ОК 0[6-94)

Наименование структурного подразделения: СП ЛС «Солнышко» ГБОУ СОШ с.Малая
Малышевка
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют ,,

---- Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от
28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от
12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от
01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от
24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от
16.07.2003 N 54) .

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 2
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет о
инвалидов, допущенных к выполнению работ о, - на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
1 022-178-244-20

022-522-709 07

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: расходные материалы

Стро а 030 Ок . ценка условии труда по вредным опасным акторам:
Класс

Эффективность Класс (подкласс)
Наименование факторов производственной (подкласс)

СИЗ*, +/-/не условий труда при
среды и трудового процесса условий эффективном

труда оценивалась
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного

- - -действия
ШJ'М - - -

( )ф
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Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса

2 - -(в т.ч. мужчины - 2; женщины - 2)
Нагшяженностъ ТРУдового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

По результатам оценки условий труда
№

Виды гарантий и компенсаций Фактическое необходимостьп/п наличие в установлении основание
(да, нет)

1. Повышенная оплата труда
Нет Нет отсутствуетработника (работников)

2. Ежегодный дополнительный
Нет Нет отсутствуетоплачиваемый отпуск .......

3. Сокращенная продолжительность
Нет Нет отсутствуетрабочего времени -

4. Молоко или другие равноценные
Нет Нет отсутствуетпищевые поодукты

5. Лечебно - профилактическое
Нет Нет отсутствуетпитание

6. Право на досрочное назначение
Нет Нет отсутствуетстраховой пенсии

7. Проведение медицинских
Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N

осмотров 29н, прил. к прил.!, п. 25 ( 1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда женщин - да,· возможность применения труда лиц до 18 лет - да (При
соблюдении статьи 265 ТКРФ).

Дата составления: 29.11.2022
Председатель комиссии по проведению ~ециальной оценки условий труда

Директор ,.flttt!.ft:JL. Яловая Оксана Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.0.)

Члены комиссии по проведению с~уальной оценки условий труда:
Старший воспитатель __....::(A=-:....rtlw--..:......:.___ Авдеева Ольга Евгеньевна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

_/k~Калькулятор
(должность)

(дата)

JД,ll-2L
(дата)

(Ф.ИЩ

Эксперт(-ы) организации, провод~-ршей специальную оценку условий труда:
1386 ·7-J~ Батурина Татьяна Александровна

(№ в реестре эксnертов) (подm,о (Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)~()* Головкин Александр Сергеевич
(подпи . (Ф.И.О. работника)

~ Черезова Татьяна Николаевна
/( пись (Ф.И.О. работника)

_ vfJ:ц;-aт~fc ~d l'~t~щ

~т=~

29.11.2022
(дата)

,,,. ;, f, lj
,s/'J. 1 '"-· :J..,. ;'v

(дата)

/211, /)/,~
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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная
школа с.Малая Малышевка муницип ального района Кинельский Самарской области

{полное наимсноваю-sе раЬОтодатеnя~

446426, Самарская обл, р-н Кинельский, с Малая Малышевка, ул Молодежная; зд. 22; 446426, Самарская область,
Кинельский район, с.Малая Малышевка, ул.Молодежная, 19; Яловая Оксана Викторовна; ephanova@yandex.ru

(адрес мес-та нахождения раоотоцатепя, фамилия, имя, отчество руководнтеля, адрес эпектроннои почты)

инн Код Код органа Код вида экономической Код территории по

работодателя
работодателя по государственной деятельности по ОКВЭД ОКАТО

окпо власти по ОКОГУ
6350018598 21166650 2300223 85.13;85.11 ;85.12 36218836001

КАРТА№ 49
специальной оценки условий труда

Педагог-психолог 25484
наименование про ессии должности ра отника

код по

Наименование структурного подразделения: СП ДС «Солнышко» ГБОУ СОШ с.Малая
Малышевка
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

- Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства
з авоох анения и со иального азвития Российской Фе е ии от 26 авг ста 2010 г. N 761н в
ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

строка . исленность ра отающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет о
инвалидов, допущенных к выполнению работ о
на данном рабочем месте

020 Ч б

Строка 021. СНИЛС работников:
1 128-745-878 07- Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует

Используемые материалы и сырье: канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
Класс Эффективность

Класс (подкласс)
Наименование факторов производственной (подкласс) СИЗ*, +/-/не

условий труда при
среды и трудового процесса условий эффективном

труда оценивалась использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного - - -
действия
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воэлушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизипуюшие излучения - - -
Ионизипующие излvчения - - -
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Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса - - -
Наппяженносгъ трудового процесса 2 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

• Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

По результатам оценки условий труда
№ Виды гарантий и компенсаций Фактическое необходимостьп/п наличие в установлении основание

(да, нет)

1. Повышенная оплата труда Нет Нет отсутствуетработника (работников)

2. Ежегодный дополнителъный Нет Нетоплачиваемый отпуск отсутствует

3. Сокращенная продолжительность Нет Нет отсугствуетрабочего времени

4. Молоко или другие равноценные Нет Нет отсутствуетпищевые поолукты

5. Лечебно - профилактическое Нет Нет отсутствуетпитание
Право на досрочное назначение -6. страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N
осмотров 29н, прил. к прил.!, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность
применения труда ;женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет
(Квалификационный справочник дол:жностей, руководителей, специалистов и других служащих).

Дата составления: 29.11.2022

Председатель комиссии по проведенzециальной оценки условий труда
Директор 1,/Й, Яловая Оксана Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

JJ,ll,l2_
(дата)

Члены комиссии по проведению~альной оценки условий труда:
Старший воспитатель l,,,,f),f,?,-- Авдеева Ольга Евгеньевна

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Калькулятор
(должность)

· (подпись)

·~tr: Гаврилова Валентина Борисовна
(Ф.и.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1386 ·fжг"· Батурина Татьяна Александровна

(№ в реестре экспертов) (по (Ф.И О)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
tJj<ljltl"" Бикмурзина Оксана Владимировна

(подпись) (Ф.И.0. работника)

29.11.2022
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр исследования условий труда"; Регистрационный номер - 491 от 17 .10.2017
~полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрацио1111ыR номер записи в реестре организации, проводящнх специальную оценку условий труда'

Уникальный номео записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц 1 Дата внесения в пееств сведений об аккредитованном лице
RA.RU.22BP0I 1 12.02.2015

(

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий ИЛ

Н. Н. Квашина-----------
ПРОТОКОЛ

проведения оценки тяжести трудового процесса

No 1-22-460-СОУТ-1- Т
(иде~-гrификационный номер)

29.11.2022
(дата оформления)

Цель оценки: специальная оценка условий труда
1. Сведения о работодателе:
1.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразова­
тельная школа с.Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 446426, Самарская обл, р-н Кинельский, с Малая Малышевка,
ул Молодежная, зд. 22; 446426, Самарская область, Кинельский район, с.Малая Мальппевка, ул.Молодежная, 19
2. Способы получения значений показателя тяжести трудового процесса:

Наименование способа получения значений
1.Анализ документации
2. Наблюдение, счет

№
1 Методика изме ений показателей тяжести оцессадля целей специальной оценки словий да МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР.1.28.2019-33230)

4. Оцениваемые показатели и методы контроля (СПЗ, НД):
№ Наименование показателя тяжести трудового процесса № СПЗ из п.2 № НД из п.3 Дата оценки

1 Физическая динамическая нагрузка 1 1 -
2 Масса поднимаемого и перемещаемого rnvзa воучвую 1 1 -
3 Рабочая поза 2 1 -
4 Наклоны коппуса 1 1 -
5 Перемещения работника в простоанстве 1 1 -

Протокол № 1-22-460-СОУТ-1- Т Протокол отображает состояние на момент проведения оценки и не можетбыть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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5. Но мативные док
№

1

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опас­
ных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (зарегистрирован в Минюсте
России 21.03.2014 № 31689)

6Ф. актические и нормативные значения оцениваемых параметров:
№ (код) Наименование рабочего места, рабочей Дата оценки (из- Факт. уровень U095 ПДУ

1

Класс условий
1

Время воздей-
РМ зоны, Фактора мерения) тоvда ствия, %

СП ДС «Солнышко» ГБОУ СОШ с.Малая Малышевка (446426, Самарская область, Кинельский район, с.Малая Малышевка, ул.Молодежная, 19)

44 Сторож (ж) 22.11.2022
1

2
1

100

Краткое описание выполняемой работы: Проверяет целостность охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвента-
ря, освещения) совместно с представителем администрации. Совершает наружный и (или) внутренний обход охраняемого объекта не менее трех раз за смену. Производит
приём и сдачу дежурства, с соответствующей записью в журнале.

1. Физическая динамическая нагрузка за
рабочий день (смену), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при переме- не идентифицирован - ДО 3000 1щении груза на расстояние до 1 м
1.2.1. При перемещении груза на расстояние не идентифицирован - ДО 15000 1
от I м до 5 м
1.2.2. При перемещении груза на расстояние не идентифицирован - до 28000 1
более 5 м
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
гоvза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до 2-х раз не идентифицирован - ДО 10 1
в час)
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоян-
но в течение рабочего дня (смены) (более 2 не идентифицирован - до 7 1
раз в час)
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в -течение каждого часа смены
2.3. 1. С рабочей поверхности не идентифицирован - ДО 350 1
2.3.2. С пола не идентифицирован - ДО )75 1
3. Стереотипные рабочие движения, коли- -чество за рабочий день (сменv)
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - ДО 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - ДО 20000 1
4. Статическая нагрузка за рабочий день -(смену) при удержании груза, приложении

Протокол № 1-22-460-СОУТ-1- Т Протокол отображает состояние на момент проведения оценки и не можетбыть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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усилий, кгс·с
4.1. Одной рукой не идентифицирован - ДО 22000 1
4.2. Двумя руками не идентифицирован - ДО 42000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - ДО 60000 1
5. Рабочая поза, % смены 2
5.1. Свободная 50 0,49 -
5.2. Стоя 50 0,49 до60
5.3. Неудобная не идентифицирован - ДО 25
5.4. Фиксированная не идентифицирован - ДО 25
5.5. Вынужденная не идентифицирован - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до60
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 30°, не идентифицирован - до 100 1
количество за рабочий день (смену)
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процес- -
сом, км
7.1. По горизонтали 0,5 0,06 ДО 8 1
7.2. По вертикали, не идентифицирован - ДО 2,5 1
7.3. Суммарное перемещение 0,5 - до 8 1

44 Сторож (м) 22.11.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Проверяет целостность охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвента-
ря, освещения) совместно с представителем администрации . Совершает наружный и (или) внутренний обход охраняемого объекта не менее трех раз за смену. Производит
приём и сдачу дежурства, с соответствующей записью в журнале.

1. Физическая динамическая нагрузка за
рабочий день (смену), кг·м
1.1. При региональной нагрузке при переме- не идентифицирован - до 5000 1
щении груза на расстояние до I м
1.2.1. При перемещении груза на расстояние не идентифицирован - до 25000 1
ОТ 1 М ДО 5 М
1.2.2. При перемещении груза на расстояние не идентифицирован - до 46000 1
более 5 м
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
гnvза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до 2-х раз не идентифицирован - ДО 30 1
в час)
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоян-
но в течение рабочего дня (смены) (более 2 не идентифицирован - ДО 15 1
раз в час)
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в не идентифицирован - до 435 1
течение каждого часа смены
2.3 .1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 870 1

(

Протокол № 1-22-460-СОУТ-1- Т Протокол отображает состояние на момент проведения оценки и не может быть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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2.3.2. С пола не идентифицирован - до 435 1
3. Стереотипные рабочие движения, коли- -чество за оабочий день (сменv)
3. 1. Пои локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 1
3.2. Пои региональной нагрузке не идентифицирован - ДО 20000 1
4. Статическая нагрузка за рабочий день
(смену) при удержании груза, приложении -
усилий, кгсс
4. 1. Одной рукой не идентифицирован - до 36000 1
4.2. Двумя руками не идентифицирован - ДО 70000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - ДО 100000 ]

5. Рабочая поза, % смены 2
5.1. Свободная 50 0,49 -
5.2. Стоя 50 0,49 до 60
5.3. Неудобная не идентифицирован - ДО 25
5.4. Фиксированная не идентифицирован - ДО 25
5.5. Вынужденная не идентифицирован - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - ДО 60
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 30°, не идентифицирован - ДО 100 1количество за рабочий день (смену)
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процес- -
сом, км
7.1. По гооизонтали 0,5 0,06 ДО 8 1
7.2. По вертикали не идентифицирован - ДО 2,5 1
7.3. Суммарное перемещение 0,5 - до 8 1

45 Дворник (ж) 22.11.2022 2 100
Краткое описание выполняемой работы: Убирает закрепленную за ним территорию. Очищает, от мусора, от снега и льда - зимой. Очищает пожарные колодцы, делает
стоки для воды. Своевременно очищает урны, контейнеры, для мусора.

1. Физическая динамическая нагрузка за
пабочий день (смену), кг·м
1.1. При региональной нагрузке при переме- 55 3,5 ДО 3000 1щении груза на расстояние до I м
1.2.1. При перемещении груза на расстояние

120 1,7 ДО 15000 1
ОТ I М ДО 5 М

1.2.2. При перемещении груза на расстояние 70 2,2 ДО 28000 1более 5 м
1.3. Общая физическая динамическая нагрузка 245 - ДО 15000 ]

2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести 5 0,04 ДО 10 1при чередовании с другой работой (до 2-х раз
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(
в час)
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоян-
но в течение рабочего дня (смены) (более 2 4 0,15 ДО 7 2
раз в час)
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в 55 - ДО 175 2течение каждого часа смены
2.3.1. С рабочей поверхности 20 1,2 ДО 350 1
2.3.2. С пола 35 2 до 175 1
3. Стереотипные рабочие движения, коли- -чество за рабочий день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - ДО 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - ДО 20000 1
4. Статическая нагрузка за рабочий день
(смену) при удержании груза, приложении -
усилий, кгс-с
4.1. Одной рукой не идентифицирован - ДО 22000 1
4.2. Двумя руками не идентифицирован - ДО 42000 l
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - ДО 60000 1
5. Рабочая поза, % смены 2
5. 1. Свободная 50 0,49 -
5.2. Стоя 50 0,49 ДО 60
5.3. Неудобная не идентифицирован - ДО 25
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25
5.5. Вынужденная не идентифицировав - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - ДО 60
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 30°,

20 1,8 ДО 100 1количество за рабочий день (смену)
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процес- -
сом, км
7.1. По горизонтали l 0,11 ДО 8 l
7.2. По вертикали не идентифицирован - ДО 2,5 1
7.3. Суммарное перемещение l - ДО 8 l

45 Дворник(м) 22.11.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Убирает закрепленную за ним территоршо. Очищает, от мусора, от снега и льда - зимой. Очищает пожарные колодцы, делает
стоки для воды. Своевременно очищает урны, контейнеры, для мусора.

1. Физическая динамическая нагрузка за
рабочий день (смену), кr·м
1.1. При региональной нагрузке при переме- не идентифицирован - до 5000 1щении груза на расстояние до 1 м
1.2.1. При перемещении груза на расстояние 395 5,5 до 25000 1
ОТ 1 М ДО 5 М
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1 .2.2. При перемещении груза на расстояние
70 2,2 ДО 46000 1более 5 м

1.3. Общая физическая динамическая нагрузка 465 - до 25000 1
2. Масса поднимаемого и перемещаемого
груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести
при чередовании с другой работой (до 2-х раз 5 0,04 ДО 30 1
в час)
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоян-
но в течение рабочего дня (смены) (более 2 4 0,14 ДО 15 1
раз в час)
2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в

35 - ДО 435 1течение каждого часа смены
2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - ДО 870 1
2.3.2. С пола 35 2 ДО 435 1
3. Стереотипные рабочие движения, коли-

-чество за рабочий день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - ДО 40000 1
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 1
4. Статическая нагрузка за рабочий день
(смену) при удержании груза, приложении -
усилий, кгс-с
4.1. Однойикой не идентифицирован - ДО 36000 1
4.2. Двумя руками не идентифицирован - ДО 70000 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 100000 1
5. Рабочая поза, % смены 2
5.1. Свободная 50 0,49 -
5.2. Стоя 50 0,49 ДО 60
5.3. Неудобная не идентифицирован - ДО 25
5.4. Фиксированная не идентифицирован - ДО 25
5.5. Вынужденная не идентифицирован - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до60
6. Наклоны кopn_rca -
Наклоны корпусатела работника более 30°,

20 1,8 до 100 1количество за рабочий день (смену)
7. Перемещения работника в пространстве,
обусловленные технологическим процес- -
сом, км
7.1. По горизонтали 1 0,11 ДО 8 1
7.2. По ве_~:Jтикали не идентифицирован - ДО 2,5 1
7.3. Суммарное перемещение 1 - ДО 8 1

7. Заключение:

- для 2 рабочих мест №№ 44, 45 установлен класс(подкласс) условий труда 2.
Протокол № 1-22-460-СОУТ-1- Т Протокол отображает состояние на момент проведения оценки и не может быть частично ил:и полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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8. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие оцеН1(Усh~---- ·
1386 Ведущий специалист ИЛ отдела СОУТ •.Jl'<f-=--------=--

(No в реестре экс- (должность) nод\,'11сь

пергсв)

9. Эксперт[ы) по проведению специальной оценки условий труда:
1386 Ведущий специалист ИЛ отдела СОУТ V.

(No в реестре экс- (доmкность) ..,,,, л -

псртов)

Батурина Татьяна Александровна
(ФИЩ

Батурина Татьяна Александровна
(Ф.Ид)

Окончание протокола
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр исследования условий труда"; Регистрационный номер - 491 от 17.10.2017
fполное наименование организации, проводящей специальнуюоценку условий труда, регистрационныи номер эаписи в реестре организации, проводящих специальную оценкуусловий труда,

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц 1 Дата внесения в реестр сведений об аккредигованном лице
RA.RU.22BP0I 1 12.02.2015

--,
с

(

ПРОТОКОЛ
проведения оценки напряженности трудового процесса

№ 1-22-460-СОУТ-1- Н
--~(и_д_е-нт-и~ф-и-ка_ц_и~о-ю-iь-ш~но-~-,е-р~)--

Цель оценки: специальная оценка условий труда

29.11.2022
(дата оформления)

УТВЕРЖДАIО
1h;; / Заведующий ИЛ

, 9/!,Р~ Н. Н. Квашина
--'-:....С..--'--'--=-----

1. Сведения о работодателе:
1.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразова­
тельная школа с.Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 446426, Самарская обл, р-н Кинельский, с Малая Малышевка, ул
Молодежная, зд. 22; 646350 Омская область, Колосовский р-н, с. Колосовка, ул. Свердлова, д. 20
2. Сведения о способах п оведения оценивания показателей пап яженности т

сведения оценивания

№ Наименование но мативного док мента (Нд)

4. Измеряемые показатели и методы контроля (СПО, НД):
№ Наименование показателя напряженности трудового процесса №СПО изп.2 № НДизп.3 Дата измерения

1 Плотность сигналов и сообщений в среднем за 1 час работы 1 1 -
2 Число производственных объектов одновременного наблюдения 1 1 -
3 Нагрузка на голосовой аппарат 1 1 -

Примечание: дата оценки заполняется в случае измерений в разные даты по различным показателям (по умолчанию - прочерк).

Протокол № 1-22-460-СОУТ-1- Н Протокол отображаетсостояние на моментпроведения оценки и не можетбыть частично или полностью воспроизведен без письменного разрешения лаборатории
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№ Наименование но мативного документа (НД)
Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № ЗЗн "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" (зарегистрирован в Минюсте России
21.03.2014 № 31689)

6. Фактические и нормативные значения оцениваемых параметров:
№ (код) Наименование рабочего места, рабочей Дата оценки (из-

Факт. уровень U095 ПДУ Класс условий Время воздей-
РМ зоны, фактора мерения) ТРуда ствия, %
46 Учитель начальных классов 22.11.2022 2 100

Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет обучение учеников начальных классов с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики пре-
подаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя раз-
нообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных
образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

Плотность сигналов (световых, звуковых) и
102 2,9 до 175 2сообщений в среднем за 1 час работы

Число производственных объектов одновре-
5 0,41 ДО 10 1менного наблюдения

Работа с оптическими приборами (% времени
не идентифицирован - ДО 50 1смены)

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное
10 0,22 ДО 20 1количество часов, наговариваемое в неделю)

Нагрузка на слуховой анализатор (при произ-
водственной необходимости восприятия речи не идентифицирован - более 70 1

или дифференцированных сигналов)
Длительность сосредоточенного наблюдения

не идентифицирован - ДО 50 1(% времени смены)
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или многократ- не идентифицирован - более 6 1

но повторяющихся операций
Монотонность производственной обстановки
(время пассивного наблюдения за ходом тех-

не идентифицирован - менее 80 1нологического процесса в % от времени сме-
ны)

Время активного наблюдения за ходом произ-
не идентифицирован - более 0,8 1водственного процесса (час)

47 Библиотекарь 22.] 1.2022 2 100
Краткое описание выполняемой работы: Анализирует: библиотечный фонд; читаемость конкретных образцов художественной и учебной литературы. Прогнозирует тен-
денции изменения ситуации в обществе и в образовании для внесения предложений по формированию заказа на необходимую учебно-методическую, научную и художе-
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, Стр. 2 из 3



(

ственную литературу. Осуществляет: текущее и перспективное планирование на своем участке работы; выдачу и сбор учебников; выставки литературы.
Плотность сигналов (световых, звуковых) и 76 2,9 ДО 175 2сообщений в среднем за l час работы
Число производственных объектов одновре- 3 0,41 до 10 1менного наблюдения

Работа с оптическими приборами(% времени не идентифицирован - ДО 50 1смены)
Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное 5 0,22 до20 lколичество часов, наговариваемое в неделю)

Нагрузка на слуховой анализатор (при произ-
водственной необходимости восприятия речи не идентифицирован - более 70 l

или дифференцированных сигналов)
Длительность сосредоточенного наблюдения не идентифицирован - ДО 50 1(% времени смены)
Число элементов (приемов), необходимых для
реализации простого задания или многократ- не идентифицирован - более 6 1

но повторяющихся операций
Монотонность производственной обстановки
(время пассивного наблюдения за ходом тех- не идентифицирован - менее 80 lнологического процесса в % от времени сме-

ны)
Время активного наблюдения за ходом произ- не идентифицирован - более 0,8 lводственного процесса (час)

7. Заключение:
- для 2 рабочих мест №№ 46, 47 установлен класс(подкласс) условий труда 2.

8. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие оценку;
14
~-

1386 Ведущий специалист ИЛ отдела СОУТ
1
- №v:._:~

(№ в реестреэкс- (должностьJ подпись
пертов)

Батурина Татьяна Александровна
(Ф.и.О.)

9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий ч~уда~: _
1386 Ведущий специалист ИЛ отдела СОУТ '!q~

(№ в реестре экс- должность подп сь
пертов)

Батурина Татьяна Александровна
(Ф.И.О.)

Окончание протокола
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная
школа с.Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области

Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

местах класс 3Наименование
в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4

всего проведена специальная оценка 3. 1 3.2 3.3 3.4.
условий ТРУда

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 5/5 5/5 0/0 5/5 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме- 7 7 о 7 о о о о остах (чел.)
из них женщин 5 5 о 5 о о о о о
из них лиц в возрасте до J 8 лет о о о о о о о о о
из них инвалидов о о о о о о о о о

Таблица 1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
ГБОУСОШ

с.Малая Малышевка
46 Учитель начальных классов - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
47 Библиотекарь - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

СП ДС «Солнышко» ГБОУ
СОШ с.Малая Малышевка

44 Сторож - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
45 Дворник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
49 Педагог-психолог - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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Дата составления: 29.11.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор ~~ Яловая Оксана Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специаль~нки условий труда:
Старший воспитатель --~~~~~--- Авдеева Ольга Евгеньевна

(должность) .А~подпись) (Ф.И.О.)

Калькулятор ~t"'=t~="-"i'--- Гаврилова Валентина Борисовна
(должность) (подпис (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1386 ~ Баrурина Татыака Александровна

(№ в реестре экспертов) .,, ·, _'/ (Ф.И.О.)

М,-tl- ,l,L
(дата)

(дата)

~/~,/4L
(дата)

29.11.2022
(дата)



\

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя общеобразовательная
школа с.Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области

Наименование структурного Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок Структурные подразделения, при- Отметка о
подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении

l 2 3 4 5 6
ГБОУСОШ

с.Малая Малышевка - - - - -
спде «Солнышко» ГБОУ - - -СОШс.Малая Малышевка - -

Дата составления: 29.11.2022

Председатель комиссии по проведению специал~-юй оценки условий труда
Директор ~~da/ · Яловая Оксана Викторовна
(должность) (подпись) (Ф.И.0.)

Члены комиссии по проведению специалыюйхщенки условий труда:
Старший воспитатель __L/__,4-t-____ Авдеева Ольга Евгеньевна

(должность)

Калькулятор
(должность)

(подпись)

~~

(Ф.И.О.)

Гаврилова Валентина Борисовна
(Ф.И.0)

k/.l';f./4L
(дата)

(дата)

И :/1'.~L
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1386 --;'-, '--;,fХГ.......,;,.,...~...,--...,. -_,,,-~-- _ Батурина Татьяна Александровна

(№ в реестре экспертов) ,_ 'IR?lJl·---v-·L" (Ф.И.0.)
29.11.2022

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Центр исследования условий труда"; Регистрационный номер - 491 от 17.10.2017
(полное наименование организации, nроводящеи специальную оценку условии труда, регистрационныи номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ 1 Дата получения 1 Дата окончания
RA.RU.22BP0I 1 12.02.2015 1 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 1-22-460 29.11.2022
(иден111фикационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственньгх факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 153/1-ОД от 03.10.2022
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государствеююе бюджетное общеобразовательное учреJ1сдение Самарской области средняя
общеобразовательная школа с.МШLая Малышевка мунициnШLьного района Кинельский Самарской "
области,· Адрес: 446426, Самарская обл, р-1-1 Кинельский, с Малая Малышевка, ул Молоде;жная, зд.
22

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1-22-460 от 13.10.2022 привлекалась
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограничеююй ответственностыо "Центр исследования условий труда": 461040,
Оренбургская область. г. Бузулук, ул. Ленина, д. 73,· Регистрационный номер - 491 от 17.10.2017
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Батурина Татьяна Александровна (№ в реестре: 1386)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3. 1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: .l_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда):
47. Библиотекарь(] чел.),·
44. Сторо;ж (2 чел.),·
45. Дворник (2 чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_l_
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_Q_
3.5. Выявленные в едные и (или) опасные п оизводственные акто ы на основе изме ений и оценок:

Наименование в едного и (или опасного п Кол-во абочих мест
Не выявлено О

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для ..Q_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:

Стр.] ИЗ 2



1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Экспертты) по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий специалист ИЛ г

отдела СОУТ •~11:f.
(должность) о и

1386
(№ в реестре

Батурина Татьяна Александровна
(Ф.И.0.)

экспертов)
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